Аналіз роботи  Ліцею «Потенціал»
за 2025-2026 н.р.
Звіт про діяльність закладу є ключовим управлінським документом, який підсумовує діяльність закладу під керівництвом директорки Алли Малішевської.
Нижче наведено структурований аналітичний звіт, що базується на нормативних наказах ліцею та фактичних результатах навчального року, що завершився у червні 2026 року. 
Ліцей «Потенціал» (заклад ІІІ рівня, різнопрофільний) зі структурними підрозділами:  гімназії (заклад ІІ рівня) та початкової школи (заклад І рівня), є комунальною, неприбутковою установою, належить до комунальної власності територіальної громади міста Києва, віднесений до сфери управління Оболонської районної в місті Києві державної адміністрації і підпорядкований Управлінню освіти Оболонської районної в місті Києві державної адміністрації (далі - управління освіти), розташований у м. Києві на проспекті Володимира Івасюка, 47. 
Закінчився  2025-2026 н.р., непростий, рік, який знову проходив  в умовах повномасштабної війни, що спричинило чимало викликів. Разом з тим, він був ефективним і результативним (як показав аналіз освітніх та управлінських процесів). Одним із найважливіших завдань закладу освіти в цей надзвичайно складнийчас є життя, безпека та здоров’я всіх учасників освітнього процесу. 
У своїй діяльності протягом року адміністрація та педагогічний колектив Ліцею  керувалися посадовими обов’язками, основними нормативно-правовими документами, які регламентують загальну середню освіту: Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про основні засади мовної політики в Україні», Концепцією «Нова українська школа» та новим Державним стандартом початкової освіти, Державним стандартом базової і повної загальної середньої освіти, Державною національною програмою «Освіта», «Положенням про загальноосвітній навчальний заклад», власною Стратегією розвитку, Статутом Ліцею, перспективним та річним планом роботи Ліцею, який забезпечував оновлення змісту, форм та методів навчання, удосконалення освітнього процесу та його результативність, трудовим законодавством, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежної охорони та іншими нормативними документами в сфері безпеки, Правилами внутрішнього трудового розпорядку тощо. 
Пріоритетними напрямками роботи Ліцею у 2025-2026 навчальному році були такі:
– виконання положень Законів України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту», Державних стандартів початкової, базової, середньої освіти;
– впровадження основних положень Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року; 
– реалізації Стратегії національно-патріотичного виховання;
– забезпечення повноцінного освітнього процесу в умовах воєнного стану; 
– забезпечення варіативності та різноманітності змісту, методів і засобів навчання через запровадження профільної, мережевої, дуальної освіти, інклюзивного та індивідуального  навчання тощо;
– формування ключових компетенцій учнів (вільне володіння державною мовою, математична, загальнокультурна та екологічна компетентності, підприємливість та інноваційність, економічна компетентність) та наскрізних умінь (критичне та системне мислення, творчість, ініціативність, вміння конструктивно керувати емоціями, оцінювати ризики, приймати рішення, вирішувати проблеми тощо),
– формування цінностей до навчально-пізнавальної діяльності учнів  закладу освіти шляхом вироблення в них свідомого ставлення до навчання в умовах воєнного стану;
– вивчення основних положень Державного стандарту профільної середньої освіти;
– впровадження Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 9 вересня 2022 року № 805.
Першочерговим завданням Ліцею було і залишається задоволення потреб населення у наданні якісної і доступної освіти, їх національно-культурних, національно-освітніх прав і запитів.
Головною метою роботи Ліцею «Потенціал» є  забезпечення реалізації прав громадян на здобуття початкової, базової та повної загальної середньої освіти, досягнення такого рівня розвитку і навченості дитини, який відповідатиме її індивідуальним можливостям.
Завданнями Ліцею «Потенціал» є:
– створення умов для здобуття початкової, базової та повної середньої освіти на рівні не нижчому від Державних стандартів та забезпечення умов для якісного надання освітніх послуг шляхом тісної взаємодії в системі «здобувачі освіти – батьки здобувачів освіти – педагоги»;
– виховання морально і фізично здорового покоління;
– розвиток природних позитивних нахилів, здібностей та обдарованості, творчого мислення, потреб і вміння самовдосконалюватися;
– формування громадянської позиції, власної гідності, готовності до трудової діяльності, відповідальності за свої дії;
– створення сприятливого освітнього середовища на основі демократизації, гуманізації, співпраці, співтворчості, спрямоване на зміцнення здоров’я дітей, створення умов для фізичного розвитку, соціальної адаптації, духовного зростання; 
– виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв української нації, державної мови, національних цінностей;
– орієнтування внутрішнього світу дитини на збагачення індивідуального досвіду, самопізнання, самооцінки, саморозвитку, самовизначенні, самореалізації.
Згідно  цих завдань у  2025-2026 навчальному році забезпечувалася кооперація зусиль учителів, батьків, соціальних партнерів закладу відповідно до наступних напрямів:
– організація освітнього процесу;
– виховний процес;
– учасники освітнього процесу;
– управління та громадське самоврядування закладу;
– матеріально-технічна база закладу;
– фінансово-господарська діяльність закладу;
– прозорість та інформаційна відкритість закладу;
– міжнародне співробітництво.
Робота педагогічного колективу в 2025-2026 н. р. була спрямована на реалізацію Стратегії розвитку закладу освіти. 
Основними стратегічними напрямками роботи Ліцею є:
1. Освітнє середовище. Система збереження та зміцнення здоров’я учня та вчителя. Якість організації освітнього процесу, вдосконалення інформаційного простору. Безпечна школа. Попередження булінгу.
2. Система оцінювання здобувачів освіти. Забезпечення виконання Державних стандартів – якість освіти. Задоволення освітніх потреб.
 3. Педагогічна діяльність. Методичне і кадрове забезпечення. Реалізація Концепції НУШ.
4. Управлінські процеси. Партнерство в освіті. Формування іміджу закладу освіти. Розбудова громадсько-активного освітнього закладу. Матеріально-технічне забезпечення.

Функціонування системи освіти в умовах воєнного стану характеризується інтенсивним пошуком нових підходів до навчання, інноваційних форм організації освітнього процесу, ефективних педагогічних та інформаційних технологій.
В умовах війни важливого значення набувають питання створення комфортного освітнього середовища та організації освітнього процесу, особливо для тих дітей, які отримали психологічну травму
І під час війни, і після її завершення головним завданням освітньої галузі є і буде забезпечення якості освіти на всіх рівнях.
Тому у 2025-2026 н.р. педагогічний колектив Ліцею «Потенціал» продовжив роботу над науково-методичною проблемою: «Організаційно-педагогічні умови функціонування та розвитку безпечної школи у воєнний/повоєнний час» (триватиме до грудня 2027 року) та працював над реалізацією єдиної науково-методичної проблеми: «Соціально-педагогічні чинники партнерської кооперації в процесі трансформації освіти в ході реалізації основних положень Концепції «Нова українська школа», що ґрунтується на партнерстві між учнями, учителями і батьками, відповідно до яких реалізовано пріоритетні завдання науково-методичної роботи з педагогічними кадрами:
1. Розробка та апробація системи діяльності Ліцею «Потенціал», вчителя, вихователя, спрямований на розвиток соціальних компетенцій особистості.
2. Запровадження новітніх педагогічних стратегій та конкретних технологій соціалізації.
3. Накопичення досвіду управління інноваційними процесами в освітній діяльності.
4. Опрацювання системи науково-методичного супроводу педагогів на під час роботи на  практичному етапі партнерської кооперації.
5. Формування основ соціальної та індивідуальної поведінки учнів в майбутньому.
6. Усвідомлення власного професійного рівня вчителя в умовах розбудови громадянського суспільства.
7. Формування управлінської культури, самосвідомості, публічної активності педагогів та учнів.
8. Виявлення та характеристика інноваційних засоби соціалізації особистості в сфері шкільної освіти, які впливають на ефективність формування соціальних компетентностей, необхідних для входження в соціум.
9. Формування соціальної активності та відповідальності особистості через включення вихованців у процес державотворення, реформування суспільних стосунків.
10. Визначення напрямів введення інноваційних змін в систему діяльності закладу.
11. Організація проведення міських психолого-педагогічних семінарів.
12. Дослідження стратегій та  технологій соціалізації учнівської молоді на соціально-груповому, правовому і економічному напрямах
Впродовж роботи над проблемою, ліцей працював над організаційно-проєктним етапом. Здійснювалися спрямування усієї методичної роботи на розвиток творчого потенціалу педагогів у контексті реалізації проблемної теми; організація, проведення та забезпечення участі в конкурсах різних рівнів, виставках, науково-практичних конференціях для учнів та вчителів, які беруть участь у роботі над проблемою.
На сьогодні визначені пріоритетні напрями і завдання відповідно до вимог сучасності:
1. Створення оптимальних умов для всебічного розвитку особистості учня; пошук обдарованих дітей, підтримку їх талантів, творчих та фізичних здібностей. 
2. Підвищення освітнього рівня учнів, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей.
3. Забезпечення активного втілення в освітній  процес новітніх освітніх технологій навчання, передового педагогічного досвіду, інформаційно-цифрових технологій.
4. Забезпечення умов для повноцінного фізичного, духовного здоров’я здобувачів освіти; збереження здоров’я учнів та розвиток вмінь та навичок здорового способу життя; розвитку особистості учнів відповідно до національних та загальнолюдських цінностей.
5. Виховання підготовленої до самостійного життя, здатної орієнтуватися в сучасному інформаційному просторі всебічно розвиненої особистості, яка здатна до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству. 
6. Удосконалення системи національного виховання та учнівського самоврядування як необхідної форми громадянського виховання; виховання емоційно стійкої людини, людини-патріота
7. Продовження роботи із соціального захисту дітей, які потрапили в скрутні обставини, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей-переселенців.
Пріоритетні завдання на 2026-2027 навчальний рік
1. Продовження роботи над темою експерименту «Соціально- педагогічні чинники партнерської кооперації в умовах реформування профільної школи»
2. Подолання академічних розривів з предметів через впровадження індивідуальних освітніх траєкторій.
3. Модернізація цифрового хабу ліцею для забезпечення безперебійного навчання за будь-яких умов.
4. Психологічна адаптація та посилення ментального супроводу ліцеїстів в рамках програми «Безпечне середовище».
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І. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ                                                                      та КАДРОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ
Діяльність Ліцею «Потенціал» будується на принципах доступності, гуманізму, демократизму, толерантності, незалежності від політичних і релігійних об’єднань, взаємозв’язку розумового, морального, фізичного і естетичного виховання, рівності умов кожної людини для повної реалізації її здібностей, таланту, всебічного розвитку, диференціації змісту і форм освіти, науковості, розвиваючого характеру навчання, єдності і наступності, безперервності.
Освітня робота Ліцею «Потенціал» впродовж 2025-2026 н.р. була організована згідно:
– Статуту Ліцею «Потенціал»;
– Стратегії розвитку Ліцею «Потенціал»;
– Положення про академічну доброчесність учасників освітнього процесу Ліцею «Потенціал»;
– Положення про систему забезпечення внутрішньої якості освіти Ліцею «Потенціал»
– річного плану роботи Ліцею «Потенціал»;
– перспективного плану роботи Ліцею «Потенціал»;
– освітньої програми Ліцею «Потенціал»;
– планів виховної роботи класних керівників;
– плану роботи шкільної бібліотеки;
– планів роботи предметних МО Ліцею;
– планів гурткової роботи з учнями;
– календарно-тематичного планування вчителів- предметників;
Освітній процес організовано відповідно до Освітньої програми 2025-2026 н.р., схваленої на засідання педагогічної ради 28.08.2025 р. (протокол №1), річного плану роботи, розкладу навчальних занять та відповідно до календарно-тематичного планування педагогічних працівників. В умовах воєнного часу навчання організовано в 2 зміни з метою безпеки, організовується та контролюється заступниками з навчально- виховної роботи Жирною Оленою Миколаївною та Шевченко Наталією Миколаївною.
Основними мотивами розстановки педагогічних кадрів є створення сприятливих умов для формування дієздатного колективу, наступність в роботі вчителя, його педагогічний досвід і кваліфікація, розкриття та розвиток творчого потенціалу кожного вчителя, підвищення його кваліфікаційного рівня, здійснюється відповідно до фахової освіти педагогічних працівників, особисті та колективні якості, працездатність, інші характеристики. 
Освітній та кваліфікаційний рівні педагогічних працівників, практичний досвід педагогічної роботи колективу обумовлюють високий рівень працездатності, що є головною умовою реалізації державної політики в галузі освіти й упровадження   інноваційних ідей розвитку закладу освіти.
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Кадрове забезпечення: освітній процес забезпечували 58 педагогів. 
Системно реалізовувався внутрішній наказ «Про організацію методичної роботи з педагогічними працівниками у 2025-2026 н.р.». 

Загальна кількість педпрацівників на 01.06.2026р. – 58 осіб
Сумісників – 5 осіб
Якісний склад педагогічних працівників; 
   – вища кваліфікаційна категорія – 39 осіб, з них: 
           - педагогічне звання «Учитель - методист» - 14 осіб
           - педагогічне звання «Старший учитель » - 15 осіб
   – Кваліфікаційна категорія:
           - спеціаліст першої категорії – 5 осіб
           - спеціаліст другої категорії – 4 особи
           - спеціалісти – 7 осіб
Освітній рівень – бакалавр – 3 особи
Освітній рівень – магістр – 9 осіб
Пенсіонери – 16 осіб

Професійний розвиток: педагоги успішно адаптували методичні кейси під вимоги НУШ у базовій школі, інтегрували ШІ-інструменти та пройшли курси з подолання освітніх втрат.
Якісний склад педагогічних працівників є досить високим, посідає гідне місце. що дає змогу більш ефективно вирішувати педагогічні проблеми. 
Середнє тижневе навантаження педагогічних працівників по закладу становить 18 годин. Розподіл навчального навантаження між учителями проведено відповідно до фаху та кваліфікації за погодженням з профспілковим комітетом Ліцею.
Протягом навчального року педагогічний колектив продовжував працювати над створенням єдиного інформаційно-освітнього простору, застосовувати в освітньому процесі нові ІКТ. 
Освітній  процес у закладі освіти розпочався відповідно до структури навчального року з 01 вересня 2025 року по 29 травня 2026 року. Навчальні заняття організовані відповідно до розкладу занять, затвердженого директором  освітнього закладу.
Протягом 2025-2026 навчального року Ліцей працював згідно Річного плану роботи та реалізації Освітньої програми на навчальний рік та Стратегії розвитку навчального закладу.
Реалізація освітньої програми навчального закладу здійснювалась через три ступені освіти:
I ступінь – початкова загальна освіта тривалістю чотири роки (1-4 кл.); перший рівень повної загальної середньої освіти, що передбачає виконання учнем вимог до результатів навчання, визначених державним стандартом початкової освіти;
II ступінь – базова загальна середня освіта тривалістю п’ять років (5-9 кл.); другий рівень повної загальної середньої освіти, що передбачає виконання учнем вимог до результатів навчання, визначених державним стандартом базової середньої освіти;
[bookmark: _GoBack]III ступінь – повна загальна середня освіта (10-11 кл.) тривалістю два роки. з професійним спрямуванням шляхом організації профільного навчання, що передбачає виконання учнем вимог до результатів навчання, визначених державним стандартом профільної середньої освіти за рахунок часткового ущільнення інваріантної складової та використання годин варіативної складової навчального плану

Заклад реалізовував такі цілі освітнього процесу:
1. Забезпечити засвоєння учнями обовʼязкового мінімуму змісту початкової, основної, середньої (повної) загальної освіти на рівні вимог державного освітнього стандарту.
2. Гарантувати наступність освітніх програм усіх рівнів.
3. Створити основу для адаптації учнів до життя в суспільстві, для усвідомленого вибору та наступного засвоєння професійних освітніх програм.
4. Забезпечити якість надання освітніх послуг на початковому, базовому та профільному рівнях освіти відповідно до державних стандартів.
5. Забезпечити соціально-педагогічні відносини, що зберігають фізичне, психічне та соціальне здоровʼя учнів.
[bookmark: _Hlk231206863]6. Забезпечити організацію інклюзивного навчання шляхом реалізації індивідуальної освітньої траєкторії учнів з ООП, розвитку партнерської взаємодії між педагогами та командами супроводу.
7. Забезпечити розвиток у здобувачів освіти пізнавальних інтересів і здібностей, потреб глибокого і творчого оволодіння знаннями, розвиток критичного мислення та емоційного інтелекту, навчання самостійного набуття знань, прагнення і мотивації постійно навчатись протягом усього життя.
8. Забезпечити підвищення кваліфікації педагогічних працівників шляхом своєчасного та якісного проходження курсів перепідготовки.
9. Забезпечити проведення атестації та сертифікації педагогів.
10. Розвивати матеріально-технічну базу та покращувати умови освітньої діяльності навчального закладу (відповідно фінансових можливостей, умов та особливостей воєнного стану). 



[bookmark: _Hlk234913213]Основними умовами успішного досягнення базової компетентності учнями Ліцею ми вважаємо підвищення ефективності уроку як основної можливості діалогу учня та вчителя; розвиток системи позаурочних форм освітньої діяльності, зорієнтованих на пошуковий, дослідницький характер засвоєння змісту освіти; ріст професійної майстерності педагогічних кадрів; орієнтацію педагогів на особисті досягнення учнів в освітній взаємодії; забезпечення принципів відкритості й комфортності освіти в усіх її аспектах; комплексний супровід педагогами освітнього та професійного вибору школярів.
Формат навчання: забезпечено стабільний очний та змішаний формати навчання з урахуванням безпекової ситуації в Києві.
Станом на 01 вересня 2025 року у Ліцеї навчалося 707 учнів, з них:
– 131  учень  - 1-4 класів;
– 576   учнів   - 5-11 класів
На   початку 2025-2026 н. р. в Ліцеї було відкрито 30 класів:
– 7 – початкових,
– 23 – середніх і старших класів
Середня наповнюваність учнів у класах становила 24 учнів.
Педагогічним колективом школи проведено певну роботу щодо збереження й розвитку шкільної мережі. 
Основними заходами щодо збереження контингенту учнів у 2025-2026 навчальному році були:
– організація обліку дітей і підлітків на території обслуговування;
– спільна робота з ЗДО;
– контроль відвідування учнями навчальних занять;
В 2025-2026 н.р. в ліцеї учні здобували освіту за такими навчальними програмами: «Інтелект України» – науково-педагогічний проект – 13 класів на паралелі 1-11 класів; 7 класів – початкової школи та «Нова українська школа» – 7 класів (4-Б, 5-В, 6-В, 7-В, 7-Г, 8-В, 8-Г). 
У Ліцеї «Потенціал» створено всі умови для забезпечення гарантованого права громадян на здобуття якісної базової та повної загальної середньої освіти, для формування гармонійно розвиненої особистості, збагачення здібностей кожного учня.
Під особливим контролем адміністрації Ліцею та класних керівників навчальна діяльність дітей, які навчаються за індивідуальною формою навчання та на інклюзивній формі. 
За індивідуальною формою навчання (сімейна форма) навчаються 133 учнів, з них 20 здобувачів освіти в початковій школі, 113 здобувачі освіти – в середній школі. 
Відкрито 3 класи (1-А. 2-А. 8-В кл.) за інклюзивною формою навчання; 15 учнів переведені на індивідуальну форму навчання (Педагогічний патронаж).  
Станом на 29.05.2026 року в Ліцеї навчалися в початковій школі – 129 учнів, в основній школі – 315 учнів, в старшій школі – 187 учнів.                                          Протягом року з Ліцею вибуло 26 учні, прибуло – 14 учнів.
Якість знань та результати незалежного оцінювання                                 у 2025-2026 навчальному році:
Цей  навчальний рік став справжнім викликом для адміністрації, педагогів, тому що довелося планувати навчання учнів різних класів за різними форматами і формами здобуття освіти. 
Не зважаючи на труднощі, нам вдалося організувати освітній процес  із дотриманням вимог безпечної роботи в умовах воєнного стану: забезпечити здобуття початкової, базової середньої освіти та повної загальної середньої освіти в закладі, охопити навчанням усіх здобувачів освіти, зберегти  контингент наших учнів.
Ліцей підтвердив свій статус одного з провідних закладів району. За підсумками Національного мультипредметного тесту (рейтинг НМТ за попередній період), ліцей увійшов до ТОП-160 шкіл Києва із середнім балом 148.8, продемонстрував високу якість знань.
Вступна кампанія 2026: сформовано стабільний конкурсний набір до 1-х, 5-х та 10-х профільних класів на основі оновлених правил прийому.
У Ліцеї було створено всі умови для забезпечення гарантованого права громадян на здобуття якісної початкової, базової середньої та повної загальної середньої освіти, розкриття  здібностей кожного учня.
Успішно реалізовано поглиблене вивчення предметів згідно із затвердженими освітніми програмами для ліцейних класів.
Одним із шляхів поліпшення якості освіти, виховання особистості, здатної до самореалізації, професійного зростання й мобільності в умовах сучасного суспільства є впровадження вивчення профільних предметів в старшій школі. Так у 10- 11 класах виділено додаткові години для вивчення української мови, математики, історії України, англійської мови.
Було продовжено роботу з обдарованими здобувачами освіти Ліцею, залучення до творчих конкурсів. Систематично проводилися індивідуально-групові заняття з метою підготовки здобувачів освіти до олімпіад та конкурсів. 
Результати навчальної діяльності учнів Ліцею за підсумками 2025-2026 н.р. оцінено відповідно до критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи та критеріїв оцінювання учнів основної і старшої школи.
631 учень 1-4, 5-8, 9-10 класів переведені на наступний рік навчання.
з них: 
53 учня 5-10-х класів отримали Похвальні листи по закінченню навчального року 
92 учня закінчили 9-й клас та переведено до 10 класу, 
11 учнів отримали свідоцтво з відзнакою про здобуття базової загальної середньої освіти;
62 учня закінчили 11-й клас, з них 12 випускників одержали свідоцтва про здобуття повної загальної середньої освіти з відзнакою. 
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У Ліцеї здійснюється проведення профорієнтаційної роботи з учнями щодо організації профільного навчання, формування шкільної мережі, участь у Днях відкритих дверей закладів освіти  м. Києва.
Концепцією Нової української школи визначено, що працюватиме вона на засадах «педагогіки партнерства». 
Керівництво Ліцею та педагогічний колектив продовжили виконувати завдання експерименту всеукраїнського рівня на тему «Соціально- педагогічні чинники партнерської кооперації в умовах реформування профільної школи», співпрацюючи з Київським кооперативним інститутом бізнесу та права (спеціальність «Маркетинг»). 
У Ліцеї функціонують 10-11 класи, де здобувачі освіти є одночасно учнями Ліцею «Потенціал» та студентами Економіко-правового фахового коледжу Київського кооперативного інституту бізнесу і права (спеціальність «Маркетинг»).
Дванадцять із вісімнадцяти класів базової школи навчаються за мережевою формою здобуття освіти на базі гуртків Київського палацу дітей та юнацтва, а результати навчання зараховуються при виставленні семестрових і річних оцінок з певних предметів. Організація такої роботи є доволі складним процесом, який потребує постійного удосконалення і форм взаємодії, і змістового наповнення. 
Перспективи, проблеми, шляхи реформування старшої профільної школи в умовах партнерської кооперації давно входять у сферу зацікавлень Ліцею «Потенціал».
ІІ. МЕТОДИЧНА РОБОТА

Методична служба Ліцею «Потенціал», яку очолює заступник директора з науково-методичної роботи Зубик Світлана Петрівна, у 2025-2026 навчальному році спрямовала свою діяльність на реалізацію державної політики у сфері освіти. Робота велася відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Концепції «Нова українська школа», чинних Державних стандартів початкової, базової та профільної середньої освіти, а також Положення про атестацію педагогічних працівників.
Адміністрація і педагогічний колектив перебувають у постійному творчому пошуку продуктивних шляхів розв’язання науково-методичної проблемної теми: «Соціально-педагогічні чинники партнерської кооперації в процесі трансформації освіти в ході реалізації основних положень Концепції «Нова українська школа».
Структура методичної роботи включає 8 предметних об’єднань, Творчі та Координаційні групи, 
Протягом навчального року зусилля методичної служби були зосереджені на:
– координації діяльності структурних підрозділів (методичних обʼєднань творчих груп);
– інформаційно-методичному супроводі впровадження вимог Нової української школи та Державного стандарту базової середньої освіти.
– забезпеченні якості освіти в умовах воєнного стану та наданні психологічної підтримки учасникам освітнього процесу;
– сприянні підвищенню кваліфікації педагогічних кадрів через поєднання різних форм професійного вдосконалення (проведення семінарів, нетрадиційних педрад тощо);
– інтеграції інституційної очної та мережевої освіти;
– удосконаленні критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів за групами результатів;
– інформаційно-методичному супроводі роботи інклюзивних класів та методичній допомозі помічникам учителів.

РОБОТА ШКІЛЬНИХ МЕТОДИЧНИХ ОБʼЄДНАННЬ 
Провідною формою організації методичної діяльності в закладі залишалися предметні методичні обʼєднання (МО). 
У 2025-2026 н.р. у закладі працювали Методичні обʼєднання початкових класів та вихователів ГПД; української мови, української та зарубіжної літератур; історії та правознавства; математики, фізики та інформатики; іноземної мови; біології, хімії та географії; фізичної культури та Захисту України. А також частина вчителів працювала поза межами Методичних обʼєднаннь.
У 2025-2026 н.р. було затверджено такий склад керівників ШМО:
Методичне обʼєднання вчителів української мови, літератури та зарубіжної літератури – керівник Восколович Наталія Сергіївна
Методичне обʼєднання вчителів іноземної мови (англійська, грецька) – керівник Верещага Олександра Михайлівна 
Методичне обʼєднання вчителів історії та правознавства – керівник Петрова Оксана Володимирівна
Методичне обʼєднання вчителів математики, фізики та інформатики – керівник Бурцєва Світлана Ігорівна
Методичне обʼєднання вчителів хімії, біології та географії – керівник Невзорова Ніна Петрівна
Методичне обʼєднання вчителів фізичної культури та захисту Вітчизни – керівник Дорошенко Ірина Володимирівна
Методичне обʼєднання вчителів початкової школи та вихователів ГПД – керівник Друченко Тетяна Володимирівна
Методичне обʼєднання класних керівників – керівник Авраменко Юлія Миколаївна
Для розвʼязання специфічних завдань у ліцеї функціонувала мережа творчих і координаційних груп:
Творчі групи: 
«Впровадження НУШ» (керівник Зубик Світлана Петрівна), 
«Супровід дітей з особливими потребами» (керівник Зубик Світлана Петрівна), 
«Школа партнерської кооперації» (керівник Малішевська Алла Петрівна), 
«Інтелект України» (керівник Шевченко Наталія Миколаївна).
Координаційні групи: 
«Методична робота», «Коледжний клас», «Мережева освіта».                                
Робота методичних об’єднань ліцею є робота над реалізацією завдань наукової проблеми ліцею, організація самоосвітньої діяльності педагогів, вивчення державних документів, ефективного педагогічного досвіду, а також опрацювання методичних рекомендацій, необхідних для продуктивного викладання навчальних предметів. Робота методичних об’єднань передбачає діагностику утруднень у роботі кожного педагога, вибір актуальних тем, форм проведення засідань, удосконалення форм, методів, прийомів, змісту освітнього процесу. 
Протягом навчального року кожне методичне об’єднання відповідно до річного плану роботи Ліцею та плану роботи кафедри здійснювало освітню та методичну роботу.
Керівниками методичних об’єднань проведено ряд засідань, на яких опрацьовувалися нормативно-правові документи, обговорювалися проблемні педагогічні питання в теоретичному та практичному аспектах, аналізувалися проблеми, які виникали у процесі роботи. 
З метою вивчення та поширення перспективного педагогічного досвіду колег здійснювалося взаємовідвідування уроків, позакласних заходів із предметів тощо. Плани роботи доводилося часто корегувати, а деякі заходи переносити чи відмовлятися від них зовсім через роботу в дві зміни і можливість проведення спільних закладів лише у канікулярний час.
Вагомою частиною роботи була учать у проведенні конкурсного відбору підручників (крім електронних) та посібників для здобувачів повної загальної середньої освіти (4-х, 9-х класів)  і педагогічних працівників, який передбачав вивчення  декількох варіантів підручників, їх аналіз, порівняння і, зрештою, вибір.
Найефективніше у 2025-2026 н.р. працювали методичні обʼєднання вчителів математики, інформатики та фізики; фізичної культури та Захисту України; вчителів хімії, біології, географії.
Методичне обʼєднання вчителів математики, фізики, інформатики (Голова МО Бурцева Світлана Ігорівна) має значні практичні досягнення в роботі.
Членами МО розроблено спеціальні дидактичні пакети для проведення занять в укритті під час повітряних тривог. здійснено конкурсний відбір підручників для 9 класу НУШ. Велика увага приділялася роботі з обдарованими учнями.
Учні 7-их класів взяли результативну участь у конкурсі КМАН та КПІ «Математичні мініатюри-2026», а десятикласники в STEAM-конкурсі КМАН «Видатні математики в кубі».
Проведено районний STEM-тиждень «Гармонія STEAM – НАУКА В БАЛАНСІ» (Бурцева С.І., Петрушанська Н.М.) та створено збірку учнівських творів «Казка про Піраміду» (6 класи. Камінська-Фенюк Е.Е.).
Два учні 7-их класів стали призерами І етапу Всеукраїнської олімпіади з математики.

Методичне обʼєднання вчителів біології, географії та хімії  (Голова МО Невзорова Ніна Петрівна) працювало над проблемою використання можливостей партнерської кооперації для реалізації компетентнісного підходу в умовах воєнного часу. 
Значна увага приділялася інноваційній та проєктній діяльності:
Проєкт «Інтелект України»: більшість членів МО працює в цьому проєкті, оскільки на кожній паралелі з 1 по 11 клас цьогоріч є класи, що навчаються за його програмами.
Діджиталізація: вчителькою біології Колумбет С.І. проведено системний аналіз можливостей сучасних електронних сервісів для природничих наук.
Практична хімія (вчитель Євтушенко Л.М.): з метою вироблення стійкого інтересу до вивчення хімії впроваджено ігрові технології («Хімічне бінго» у 7 класі) та метод «Фішбоун» для учнів 8-11 класів.
У 8 класі реалізовано дослідницькі проєкти «Як виростити найбільші та найкращі кристали», «Вирощування кристалічних цукерок»
Профільне навчання: учні 10-Б класу пройшли навчання у «Зимовій школі КАІ BioTECH LAB» на базі Київського авіаційного інституту.
У травні 2026 року проведено загальноліцейний предметний тиждень природничих наук (турніри з географії для 6-7 класів, турнір із біології для 10 класів, екоконкурс костюмів для 5 класів).
Методичне обʼєднання вчителів фізичної культури та Захисту України (Голова МО Дорошенко Ірина Володимирівна) працювало над проблемою «Заохочення учнівської молоді до занять спортом і здорового способу життя».
Підтвердженням успішної роботи над проблемою стала насамперед результативна участь ліцеїстів  у Всеукраїнських змаганнях «Пліч-о-пліч» («Спортивні шкільні ігри») на районному та міському етапах.
Крім того, було проведено і низку внутрішньоліцейних заходів, спрямованих на популяризацію занять спортом серед ліцеїстів: турніри з баскетболу та волейболу (8-10 класи), для учнів початкової школи традиційні естафети «Разом переможемо» та турнір з «Малюкболу».
Методичне обʼєднання вчителів історії та правознавства (Голова МО Петрова Оксана Володимирівна) у 2025-2026 н.р. зосередилося на реалізації проєкту «Рівний рівному», у рамках якого учні 7-10 класів проводили просвітницькі заходи до знаменних та памʼятних дат для молодших ліцеїстів та підготовці й участі учнів 9-11 класів у районних конкурсах «Країнознавець», «Музеєзнавець», «Києвознавець». Крім того, вчителькою історії Жилюк Л.І. продовжена робота щодо підготовки і участі старшокласників у щорічній Міжнародній практичній конференції «ЮНЕСКО у дзеркалі досліджень молоді».
Методичне обʼєднання вчителів іноземної мови (Голова МО  Верещага Олександра Михайлівна) у 2025-2026 н.р. продовжило роботу над методичною проблемою «Використання можливостей партнерської кооперації для реалізації Закону «Про застосування англійської мови в Україні» у сфері освіти». Учителі працюють над виробленням сталого інтересу здобувачів освіти до вивчення іноземних мов, зокрема англійської. Так у співпраці з класним керівником 7-Б класу Бурцевою С.І. вчителька англійської мови Циганенко Т.В. підготувала учнів до участі в районному конкурсі театральних колективів з англомовною казкою. Учениця 10-А класу Скрипниченко Анастасія (вчитель Андрієць А.О.) стала призеркою районного та міського етапів олімпіади з англійської мови.
Вчителька грецької мови Тимощук М.С. активно долучається до експертизи підручників для НУШ. Цього року вона працювала з підручником грецької мови для 9 класу.
Методичне обʼєднання вчителів початкових класів та вихователів ГПД (Голова МО Друченко Тетяна Володимирівна) багато працювало над особливостями роботи з дітьми, що мають особливі освітні потреби, оскільки у початковій школі функціонує два інклюзивних класи, в яких навчається четверо учнів. Усі вони потребують ІІІ рівня підтримки. І в 1-А, і в 2-А класах працюють асистенти вчителя, які допомагають організувати освітній процес. Слівкіна Ірина Миколаївна, вчителька початкових класів, класний керівник 2-А класу, цьогоріч повторно успішно пройшла сертифікацію.
Методичне обʼєднання вчителів української мови, української та зарубіжної літератури (Голова МО Восколович Наталля Сергіївна) традиційно організувало участь здобувачів освіти 8-11 класів у щорічному радіодиктанті національної єдності, підготувало учнів до участі в масштабному загальношкільному конкурсі читців поезії Тараса Шевченка. Зусиллями членів кафедри проведено тиждень культури мовлення, до якого були залучені учні 5-11 класів.
Вчителька української мови та літератури Малішевська А.П. разом з 11-ми класами підготувала і провела літературно-музичний захід до Дня української жінки. На нього був запрошений увесь педагогічний колектив та старшокласники. Захід справив велике враження на глядачів різних вікових категорій, але методичне об’єднання до цієї роботи не було причетним.

Аналіз матеріалів роботи, звітів методичних об’єднань, відвідування уроків, позакласних заходів дають підставу стверджувати, що педагоги ліцею застосовують компетентнісний підхід у викладанні предметів та використовують ефективні форми і методи проведення навчальних занять, які спрямовані на творчий розвиток учнів, їх самостійну і аналітичну роботу.
У процесі педагогічної діяльності значна увага приділялася такій складовій освітнього процесу, як взаємовідносини педагогічних працівників і учнів. Педагогічні працівники закладу освіти взаємодіяли із ліцеїстами на засадах педагогіки партнерства та особистісно орієнтованого підходу. Свою роботу педагоги спрямовували на виявлення навчальних можливостей учнів, формування у них творчо наукових здібностей, особливу увагу приділяли вивченню навчальних предметів як об’єктів пізнання.
НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКА та ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ 
Протягом червня 2025 року – березня 2026 року ліцей реалізував завдання ІІ (концептуально-діагностичного) етапу експерименту всеукраїнського рівня за темою: «Соціально-педагогічні чинники партнерської кооперації в процесі реалізації концептуальних змін профільної школи». Експеримент здійснювався відповідно до наказу МОН України №1717 від 09 грудня 2024 року. (Науковий керівник - доктор педагогічних наук С.В. Кириленко).
Паралельно здійснювався супровід таких інноваційних проєктів:
1. Всеукраїнський освітній проєкт «Організаційно-педагогічні умови функціонування та розвитку безпечної школи у воєнний/повоєнний час»
2. Науково-педагогічний проєкт «Інтелект України» (наказ МОНМС України № 1319 від 02.11.2016 р.).
3. Всеукраїнський проєкт «Олімпійська освіта».
У ході експерименту «Соціально-педагогічні чинники партнерської кооперації в процесі реалізації концептуальних змін профільної школи» соціально-педагогічні чинники партнерської кооперації визначено як умови й рушійні сили, що забезпечують інтеграцію зусиль школи та соціальних інституцій для досягнення профільних результатів. Вони реалізуються через механізм "інформація - досвід - рефлексія – рішення/дія".
Чинники структуровано за чотирма групами: організаційно-управлінські, змістово-процесуальні, соціально-комунікативні, мотиваційно-ціннісні.
До наскрізних соціально-педагогічних чинників віднесено: агентність, дивергентність, компліментарність, конструктивну адаптивність та освітню логістику.
Розроблена Концепція змін профільної школи Ліцею «Потенціал» в умовах авторської моделі партнерської кооперації, структуровано показники і критерії ефективності визначених чинників, а також рівні їх сформованості. Результати роботи узагальнено і оприлюднено в статті «Соціально-педагогічні чинники партнерської кооперації як умова розбудови профільної школи»  

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ                                                                                    та ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК ПЕДАГОГІВ 

Педагоги Ліцею постійно працюють над підвищенням рівня професійної майстерності та мобільності педагогічних працівників в умовах неперервної освіти. Відбувається сприяння втіленню в практику роботи педагогічного колективу новітніх освітніх технологій, оволодівання інструментами дистанційного навчання. Протягом року проводилася систематична робота з координації та розвитку професійної майстерності вчителів через поєднання внутрішніх та зовнішніх форм навчання:
Функціонували консультпункти «Школа вчителя-початківця» та «Класний керівник-початківець»
Проведено психолого-педагогічний семінар «Командна робота» (керівники Семикрас О.В., Гомель О.М.) та методичний семінар «Психолого-педагогічні чинники партнерської кооперації: практичний аспект» (керівник Зубик С.П.).
Забезпечено умови для успішного проходження чергової атестації педагогами ліцею: Андрієць А.О., Брезгуновою О.О., Горобець Л.В., Дєтковою І.В., Кисіль Л.В., Коваленко І.Ф., Петрушанською Н.М.
Наставницьку підтримку надано помічникам учителів в інклюзивних класах (Качурі Ю.С., Ященко М.А., Прядко О.М.).
Усі педагоги закладу  підвищували свою кваліфікацію, найчастіше використовуючи можливості Київського столичного університету ім. Бориса Грінченка (Інститут післядипломної освіти), Центру професійного розвитку педагогічних працівників м. Києва, ГО «Освіта. ХХІ століття», освітніх платформ «Освіторія», «Prometeus», «EdEra», «На урок», видавництв «Світоч» та «Ранок». Звіт про підсумки підвищення кваліфікації педагогічними працівниками ліцею «Потенціал» у 2025 році затверджено педагогічною радою.

У 2025-2026 навчальному році було забезпечено ведення електронних журналів у 5-8 та 10 класах. Щомісячний моніторинг здійснювали заступники директора з НВР Жирна О.М. та Шевченко Н.М.
За підсумками атестації педагогічних працівників був проведений творчий звіт вчителів «Атестація педагогів як засіб професійного успіху вчителя».
Основні результати та показники:
Охоплення: 100% вчителів-предметників опанували базовий та розширений функціонал платформи.
Взаємодія з батьками: 94% батьків учнів 5-8 та 10 класів підключили мобільний додаток системи для контролю успішності.
Синхронізація з НУШ: Реалізовано виставлення балів за окремими обовʼязковими групами результатів навчання.
Результати мережевої освіти: Зарахування балів учнів базової школи за навчання в гуртках Київського палацу дітей та юнацтва (КПДЮ) здійснювалося відповідно до кількості годин з навчальних дисциплін, що виносилися на день відвідування КПДЮ. Відповідно до цього кожне МО вчителів-предметників визначилося з методикою зарахування результатів: повне перенесення результатів, окрема тематична оцінка в кінці семестру, зарахування окремих видів робіт. Це вимагало ручного перенесення оцінок координаторами до системи «Єдина школа», оскільки платформи не інтегровані між собою.
ОСОБЛИВОСТІ РОБОТИ в ІНКЛЮЗИВНИХ КЛАСАХ
У ліцеї функціонує три інклюзивні класи (1-А, 2-А, 8-В), в яких навчається 6 учнів. Усі вони потребують ІІІ рівня підтримки. У кожному класі є асистент вчителя, створено команди супроводу та розроблено  Індивідуальні програми розвитку (ІПР) на основі рекомендацій ІРЦ. 
Усі учні на кінець року продемонстрували певний прогрес у навчальних досягненнях. 
Це спільний результат роботи вчителів, асистентів вчителів, практичного психолога та логопеда (для Кузьміна Вʼячеслава). Заступник директора з НМР Зубик С.П. спільно з наставниками (Шевченко Н.М., Слівкіна І.М.) координували роботу помічників учителів (Качури Ю.С., Ященко М.А., Прядко О.М.) щодо фіксації якісних характеристик розвитку учнів.

РОБОТА  З  ОБДАРОВАНИМИ  ДІТЬМИ 

У 2025-2026 навчальному році значна увага приділялася роботі з обдарованими дітьми, з якими систематично, творчо, на високому науковому рівні працюють вчителі Ліцею. Ефективною формою роботи для реалізації, затвердження своїх здібностей є предметні олімпіади та конкурси, всеукраїнські та міжнародні проекти, в яких беруть участь наші учні та є їхніми призерами.
Найактивніше роботу з обдарованою молоддю вели методичні обʼєднання математики, фізики, інформатики; історії та правознавства; фізичної культури.
Результати участі в олімпіадах та конкурсах
Протягом навчального року учні ліцею продемонстрували високий рівень підготовки та посіли численні призові місця у змаганнях різних рівнів:
Всеукраїнські предметні олімпіади
	№ з/п
	Предмет
	Прізвище, імʼя учня
	Клас
	Призове місце

	1
	Всеукраїнська учнівська олімпіада  з англійської мови
	Скрипниченко Анастасія
	10-А кл.

	І етап – ІІІ місце,                  ІІ етап – ІІІ місце

	2
	Всеукраїнська учнівська олімпіада з біології
	Коломієць Артем 
	10 кл.
	І етап –  ІІ місце

	3
	Всеукраїнська учнівська олімпіада з історії
	Дехтярук Анна 
Єрко Олександр
	10-А кл.
7-А кл.
	І етап – І місце
 І етап – ІІ місце

	4
	Всеукраїнська учнівська олімпіада з математики
	Войтенко Станіслов Бараненко Юрій
Логінов Всеволод
	6 кл.
7 кл.
7 кл.
	І етап – ІІІ місце
І етап – ІІ місце
І етап – ІІІ місце



XXVIII Всеукраїнська Інтернет-олімпіада «На урок»  з історії
	№ з/п
	Дипломи
	Прізвище, імʼя учня
	Клас

	1
	Диплом І ступеня 
	Скрипниченко Анастасія
Тарасенко Наталія 
	10-А кл.
10-В кл.

	2
	Диплом ІІ ступеня
	Діхтярук Анна  Карчевська Аліна          Бачек Владислав                Єрко Олександр
	10-А кл.          10-А кл.           10-Б  кл.                7-А кл.

	3
	Диплом ІІІ ступеня
	Гришкіна Дарія                   Кочура Гліб                          Степанюк Юрій                       Савенко Софія  Нестеренко Вероніка Федотова Катерина
	10-Б кл.                  10-Б кл.   10-Б кл.                10-В кл.                   10-В кл.                      10-В кл.



  ІІІ Міжнародна практична конференція «ЮНЕСКО у дзеркалі досліджень молоді» («Культурно-освітня дипломатія та міжнародна солідарність»)
Учениці ліцею Савенко Софія (10-В клас) та Панченко Поліна (10-Б клас) успішно презентували заклад освіти на  конференції,  підготувавши виступи та тези наукових доповідей за темами «Цифрове збереження культурної спадщини України в умовах війни» (Савенко Софія) та «Квітка Цісик: репрезентація української культури у світі» (Панченко Поліна).

Участь у районних інтелектуальних командних конкурсах
Команди ліцею продемонстрували високу згуртованість, ерудицію та посіли призові місця в інтелектуальних змаганнях району
«Країнознавець. Культура Королевства Іспанії»
Команда учнів  9 класів виборола ІІІ місце у ІІІ етапі конкурсу (4 місце у загальнорайонному заліку.
«Києвознавець»
Команда учнів 11-А класу посіла ІІІ місце.
«Музеєзнавець»
Команда учнів 11-А класу посіла ІІІ місце

Конкурси КМАН
Конкурс КМАН та КПІ «Математичні мініатюри-2026»
І місце – Погребняк Н., Голубенко В. (7-Б кл.)
ІІ місце – Андреєв А. (7-Г кл.), Бараненко Ю. (7-А кл.).

STEAM-конкурс КМАН «Видатні математики в кубі» 
Команда учнів 10-Б класу здобула перемогу в номінації «STEAM-інноватори»

Учні ліцею – активні учасники і призери районних конкурсів читців поезії Тараса Шевченка та Василя Симоненка.


Досягнення у Всеукраїнських змаганнях «Пліч-о-пліч»                                («Спортивні шкільні ігри»):
Районний етап:
І місце – Баскетбол (дівчата, 9-11 класи);
І місце – Шахи (змішані команди, 5-9 класи);
ІІ місце – Волейбол (дівчата, 5-9 класи);
ІІІ місце – Баскетбол 3х3 (дівчата, 5-9 класи).
Міський/Всеукраїнський етап:
ІІІ місце – Дзюдо: Колчина Анна (8-А клас);
V місце – Баскетбол (дівчата, 9-11 класи);
VIII місце – Шахи (5-9 класи).

Проте робота з обдарованими учнями потребує більшої системності та  масштабування, оскільки залежить в основному від зацікавленості й небайдужості окремих вчителів, зокрема Бурцевої С.І., Жилюк Л.І., Колумбет С.І., Дорошенко І.В.)

Разом із досягненнями моніторинг методичної роботи виявив певні напрями, що потребують корегування та посилення контролю:
Робота окремих методичних об’єднаннь (української мови та літератури, історії, класних керівників, початкових класів) місцями мала ситуативний характер. Зафіксовано випадки формального підходу до планування роботи та проведення засідань, невчасно надавалася потрібна інформація (звіти).
Не всі методичні об’єднання відповідально поставилися до організації участі учнів і І етапі всеукраїнських олімпіад, тому частина охочих не змогла зареєструватися (або зробила це неправильно) для участі в олімпіадах.
Методичні дефіцити:
– оцінювання учнів НУШ за новими групами результатів все ще викликає запитання в частини педагогів;
– є проблеми з подоланням освітніх втрат в класах, що працюють за програмами психолого-педагогічного проєкту «Інтелект України»;
– впровадження інклюзивного навчання та розробка програм індивідуального розвитку залишаються сферою підвищеного контролю через потребу вчителів у додаткових теоретичних і практичних навичках.

РЕКОМЕНДАЦІЇ та ЗАВДАННЯ на 2026–2027 навчальний рік
1. Перехід до ІІІ (формувального) етапу експерименту: експериментально перевірити дієвість визначених чинників, розробити й провести експертизу авторських програм спецкурсів, факультативів та тренінгів (термін: квітень 2026 – лютий 2027 рр.).
2. Підвищення виконавської дисципліни: головам ШМО забезпечити суворе дотримання графіків проведення засідань, ведення та здачі методичної документації.
3. Профілактика дискваліфікацій: керівникам МО вчителів-прендметників посилити роз'яснювальну роботу серед учнів щодо технічного регламенту онлайн-олімпіад.
4. Поширення досвіду: методичній службі більше уваги приділяти поширенню методичних надбань вчителів серед педагогів закладу.

АТЕСТАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 
Атестація педагогічних працівників у Ліцеї проводилась відповідно до п. 3 розділу І Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 09 вересня 2022 року № 805 (у редакції наказу МОН від 10.09.2024 р. № 1277), зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 21 грудня 2022 р. за                                         № 1649/38985, та на підставі рішення атестаційної комісії Ліцею «Потенціал» Оболонського району м. Києва від 20 березня 2026 року  (протокол № 4)
Завдання атестаціїної комісії було: 
– встановлення кваліфікаційної категорії педагогічних працівників відповідно до рівня ділової кваліфікації, стажу педагогічної роботи та результатів педагогічної діяльності; 
– активізації їх професійної діяльності, оцінювання професійних знань педагогів, методики викладання та виховання стимулювання до професійного самовдосконалення, безперервної фахової освіти, підвищення рівня компетентності, майстерності та ефективності роботи
Атестація спрямована на оцінку досягнень педагогічного працівника у його діяльності, на заохочення його успіхів у справі освіти, виховання і розвитку учнів.
Згідно з перспективним планом педагогічних  працівників атестації педагогічних працівників у 2025-2026 н.р. атестувалося 12 педагогічних  працівників. 
Результати атестації педагогічних  працівників
	1.
	Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» 
Держановській Ларисі Миколаївні, учителю початкових класів
Коваленко Ірині Федорівні, учителю початкових класів
	2

	2.
	Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»:
Бурцевій Світлані Ігорівні, учителю математики
Верещазі Олександрі Михайлівні, учителю англійської мови
	2

	3.
	Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»:
Брезгуновій Олені Олександрівні, учителю початкових класів
Брезгуновій Олені Олександрівні, вихователю ГПД
Кисіль Людмилі Василівні, учителю початкових класів
	2

	4. 
	Підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та педагогічне звання «учитель-методист» 
Дєтковій Ірині Володимирівні, учителю математики
	1

	5.
	Підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та педагогічне звання «старший учитель»
Петрушанській Наталії Михайлівні, учителю інформатики
	1

	6
	Підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та присвоїти педагогічне звання «старший учитель»   
Слівкіній Ірині Миколаївні, учителю початкових класів.
	1

	7.
	Підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»:
Андрієць Аллі Олександрівні, учителю англійської мови
Горобець Людмилі Володимирівні, учителю англійської мови
	2

	8
	Підтвердити одинадцятий тарифний розряд
Брачуну Микиті Юрійовичу – практичному психологу
	1





IІІ. ВИХОВНА РОБОТА
Виховна робота в Ліцеї займає неабияке місце в освітньому процесі, тому що вона взагалі не може бути окремою подією або якимось тимчасовим заходом. 
Адміністрація і педагогічний колектив Ліцею намагаються робити так, щоб всі  зусилля не тільки розвинули інтелектуальні здібності вихованців, а і надали можливість духовного та морального зростання. 
Заступник директора з виховної роботи Боднар Світлана Анатоліївна проводить систематичну роботу, привертаючи увагу учнів до складних суспільних тем: історії нашої країни, демократичного розвитку, толерантності, питань самореалізації учнів.
Пріоритетними напрямками виховної роботи в 2025-2026 н.р. були:
– військово-патріотичне виховання;
– робота соціально-психологічної служби, превентивне виховання;
– взаємодія ліцею, громадських та місцевих організацій;
– краєзнавча та екскурсійна діяльність;
– шкільне самоврядування;
– система позаурочних заходів; гурткова робота;
– участь у  конкурсах, акціях;
– спортивно-оздоровчі заходи;
– тематичні години спілкування.
Упродовж 2025-2026 н.р. виховна робота у Ліцеї «Потенціал» здійснювалася відповідно до річного плану, з урахуванням державних та професійних свят, пам’ятних дат, рекомендацій органів освіти, а також вікових особливостей, інтересів і потреб здобувачів освіти. Особлива увага приділялася формуванню національної свідомості, патріотичного світогляду, морально-етичних орієнтирів, розвитку творчих здібностей учнів, підтримці психологічного комфорту та збереженню фізичного й психічного здоров’я.
1. Національно-патріотичне виховання та збереження традицій
Цей напрям став наріжним каменем усієї виховної системи закладу протягом року. У І семестрі він був зреалізований в таких заходах:
· Ушанування захисників і захисниць (Покрова, День ЗСУ): 
1 жовтня було проведено комплексну волонтерську акцію «Привітай воїна» (листи, виготовлення оберегів учнями всіх класів), уроки «Під покровом Героїв України» та тематичний захід для 5-х класів «Козацькі звичаї». До Дня ЗСУ (6-8 грудня) у ліцеї пройшли Уроки мужності, написання воїнам листів вдячності та підтримки.
· Благодійність та волонтерство: 13 листопада проведено масштабний Благодійний ярмарок «Доброта єднає всіх» (до Всесвітнього дня доброти), а у жовтні організовано збір продуктів для захисників до Міжнародного дня продовольства. 5 грудня збірна команда старшокласників (30 осіб) провела знакову зустріч із волонтерами у бібліотеці ім. Героїв Небесної Сотні.
· Історична памʼять: 29 вересня організовано інформаційний дайджест «Біль нашої пам’яті» (до Дня памʼяті трагедії Бабиного Яру).                       21 листопада проведено Єдину класну годину «МАЙДАН – шість літер нашої свободи!» з покладанням квітів до Дня Гідності та Свободи. До Дня памʼяті жертв Голодомору (22-24 листопада) учні долучилися до домашньої акції «Запали свічу пам’яті», а в ліцеї створили спільну меморіальну композицію, для якої кожен клас підготував по 3 символічні колоски.
· Етнокультурні традиції: Наприкінці листопада та на початку грудня було відроджено традицію українських вечорниць («Традиції нашого роду!»). Захід проходив у два етапи в актовій залі: 1 грудня – для 10-11 класів, 4 грудня – для 5-6, 7-8 та 9 класів, що дозволило презентувати народні пісні, танці та обряди. 7 грудня ліцей замайорів барвами у межах фоточеленджу «Хустка – берегиня мого роду».
2. Популяризація рідної мови та художнього слова
· Тиждень культури української мови у жовтні був насичений інтерактивними формами роботи:
· Створення мотиваційних плакатів формату А3 «Говори українською правильно!» (цитати відомих людей та казкових героїв).
· Проведення мовного квесту для учнів 5-9 класів.
· Інтелектуальна гра «Найрозумніший» для старшокласників                        (10-11 класи) та рейд «Мовний ревізор» для учнів 7-х класів.
· 27 жовтня, попри канікули, учні та педагоги дистанційно й на робочих місцях написали Радіодиктант національної єдності, надавши фотозвіти.
· Конкурси читців: Протягом листопада велася підготовка до                       ІІ районного VІ відкритого фестивалю-конкурсу українського художнього слова «На крилах поезії». 28 листопада наші ліцеїсти гідно представили заклад на районному етапі на базі школи №232 у трьох вікових категоріях.
3. Правове виховання, безпека та психологічне здоровʼя
· Безпека життєдіяльності: У вересні (11–15.09) організовано селфі-флешмоб до Дня фізкультури і спорту «Спорт: Модно! Престижно! Корисно!» (фото з тренувань, зарядок, уроків). З 10 листопада проведено Тиждень безпеки дорожнього руху, під час якого учні 1-6 класів готували малюнки, а старшокласники (7-11 класи) розробили та провели інтерактивні презентації-вікторини для молодших школярів.
· Протидія насиллю та булінгу: 2 жовтня проведено важливий за змістом урок «Булінг – це стрьом!». 19 листопада (Всесвітній день запобігання насильству над дітьми) учні малювали плакати «Ми за життя без насильства», а 20 листопада старшокласники провели для молодших ліцеїстів бесіди-презентації «Як захистити себе». З 25 листопада психологічною службою розпочато всеукраїнську акцію «16 днів проти насилля».
· Психологічний комфорт: Яскравою подією став Всесвітній день психічного здоровʼя (10 жовтня), який включав акцію «Пошта добрих слів» (класні скриньки з побажаннями), «День мʼякої іграшки» як символ антистресової підтримки на уроках та акцію «Слова підтримки» в коридорах ліцею. 14 листопада учні створювали відеоролики «Толерантність це – ...», а 3 грудня провели рефлексивний челендж «Крок назустріч» (до Дня людей з інвалідністю). 1 грудня для 5-11 класів пройшли інформ-хвилинки «Я обираю життя» (до Дня боротьби зі СНІДом).
· Правові знання: У грудні вчителі права провели тематичний Тиждень права, ключовою подією якого стала зустріч 10-11 класів із представниками правничої галузі в бібліотеці ім. Героїв Небесної Сотні                       (10 грудня).
4. Творчий, естетичний розвиток та виховне дозвілля
· Художня діяльність: Протягом вересня діти брали участь у шкільному етапі конкурсу образотворчого мистецтва «Палітра Незламності» та декоративно-ужиткового мистецтва «Козацький оберіг» (до 22.09). Найкращі художні роботи були направлені на районний етап (до 27.09), а обереги прикрасили виставку до Дня захисників. 12 жовтня учні за бажанням відвідували виставки до Дня художника.
· Шкільні традиції та свята: 11 вересня у ліцеї весело пройшов День шкільної фотографії. 12-15 вересня діти долучилися до Дня українського кіно (перегляди кінострічок). 3 жовтня до Дня працівників освіти організовано традиційний День дублера, партнерську кооперацію «батьки–дітям» та конкурс креативних банерів «Класний керівник – супергерой».
· Субкультурні та календарні заходи: 31 жовтня та 3 листопада ліцей поринув в осінню атмосферу через святкування Хелловіну: діти підготували тематичні костюми та поробки з гарбузів і осінніх дарів природи, провели конкурс на найкращий образ.
· Екологічна культура та доброта: З 2 по 9 жовтня проведено уроки доброти «Вуса, лапки, хвіст» та благодійну акцію «Допоможи тварині!» на підтримку притулків. До Всесвітнього дня туризму (26.09) класи спланували та здійснили пізнавальні екскурсії. Крім того, класи активно взаємодіяли з бібліотекою ім. Героїв Небесної Сотні протягом Всеукраїнського дня бібліотек.
· Зимовий цикл: Різдвяний Адвент розпочався з 1 грудня за окремим планом. Головною подією стало 5 грудня (напередодні Дня Святого Миколая), коли театралізовані команди старшокласників розгорнули справжнє свято для молодших ліцеїстів, привітавши їх безпосередньо у класах.
ІІ. Діяльність ради учнівського самоврядування  (РУС)
Учнівське самоврядування сприяє формуванню цілісного ставлення особистості до суспільства, держави, розвиває якості лідера, формує життєтворчі компетентності школярів.
Самоврядування в Ліцеї виконує функції:
- забезпечення порядку в Ліцеї, організоване чергування;
- контроль за відвідуванням уроків учнями;
- проведення загальношкільних лінійок, зборів, виставок, круглих столів; 
- організація озвілля, творчих свят, змагань;
- організація із збереження шкільного майна, підручників;
- організація самообслуговування в класах, контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог;
- організація роботи з благоустрою території Ліцею;
- участь у розробці плану роботи Ліцею на новий навчальний рік;
- участь у проведенні педагогічних рад, на яких розглядаються питання учнівських колективів.
У І семестрі Рада працювала як чітко налагоджений механізм. Засідання РУС проводилися регулярно у визначені дати (11.09, 09.10, 06.11, 27.11, 04.12) в актовій залі ліцею за участю двох представників від кожного класу.
· Головна подія семестру: Проведення легітимних виборів Президента РУС. Стартом кампанії став Міжнародний день демократії (15.09), коли кандидати 7-10 класів та їхні команди розпочали передвиборчу агітацію. 1 жовтня відбулося загальношкільне голосування (учні 5-11 класів), що забезпечило оновлення лідерського складу.
· Результати діяльності: РУС виступила головним координатором збору фотозвітів усіх челенджів (День миру, День фото, День хустки, День Голодомору), організувала роботу театралізованих бригад на День Святого Миколая та волонтерських груп під час благодійних акцій.
Попри виклики воєнного стану та канікулярний період, ключові загальношкільні заходи відбулися безпосередньо у заплановані терміни або з логічним перенесенням дат.
Аналіз виховного проєкту «Різдвяний Адвент» (1-24 грудня)
Різдвяний адвент став важливою складовою виховної роботи класів, оскільки об’єднав учнів навколо спільної мети – створення атмосфери добра, взаємопідтримки та очікування різдвяних свят. Щоденні завдання сприяли формуванню моральних цінностей, розвитку творчих здібностей, згуртуванню учнівських колективів та збереженню українських традицій.
Участь у таких заходах, як написання листа Святому Миколаю, допомогла дітям замислитися над власними бажаннями, досягненнями та прагненнями, розвивала вміння висловлювати свої думки й почуття. Розфарбовування іграшок, виготовлення новорічних прикрас власноруч, прикрашання шкільної та класної ялинок, оформлення кабінету і вхідних дверей сприяли розвитку творчості, естетичного смаку, дрібної моторики та відповідального ставлення до спільної справи.
Особливе виховне значення мали акції «Таємний Миколай», «Зробити добру справу», складання списку вдячності року, що минає, адже вони формували в учнів доброзичливість, щедрість, емпатію, уміння дбати про інших та висловлювати вдячність. Такі завдання сприяли створенню позитивного психологічного клімату в класному колективі.
Патріотичне спрямування адвенту простежувалося через написання листів-привітань воїнам Збройних Сил України та участь у фоточеленджі «Хустка – берегиня мого роду». Ці заходи поглиблювали знання учнів про національні традиції, виховували повагу до захисників України, почуття вдячності та гордості за свій народ.
Спільні активності – фотографування біля ялинки, святкове чаювання, перегляд різдвяного кінофільму, спів колядок і різдвяних пісень, створення різдвяного тіктоку – сприяли розвитку комунікативних навичок, згуртуванню класних колективів та формуванню навичок культурного дозвілля.
Завдання, пов’язані з ялинкою новорічних мрій, виготовленням вітальних листівок та різдвяними тематичними днями, створювали умови для самовираження, розвитку уяви, позитивного мислення та віри у власні можливості.
Результативність проведеної роботи
У результаті реалізації різдвяного адвенту учні:
· долучилися до збереження та популяризації українських різдвяних традицій; 
· розвинули творчі здібності та естетичний смак; 
· навчилися працювати в команді та брати відповідальність за спільну справу; 
· проявили доброзичливість, милосердя, щедрість і вдячність; 
· зміцнили дружні стосунки в класному колективі; 
· усвідомили важливість підтримки захисників України; 
· отримали позитивні емоції та досвід змістовного спілкування; 
· створили святкову атмосферу взаємоповаги, підтримки та єдності.
Висновок
Різдвяний адвент став ефективною формою виховної роботи, яка поєднала духовно-моральне, патріотичне, естетичне та соціальне виховання. Щоденні творчі та доброчинні завдання сприяли формуванню в учнів загальнолюдських цінностей, розвитку ініціативності, згуртованості та позитивного ставлення до шкільного життя. Проведені заходи допомогли створити атмосферу родинного тепла, добра та очікування різдвяного дива, що позитивно вплинуло на емоційний стан і міжособистісні взаємини учнів.
У ІІ семестрі виховна діяльність ліцею була спрямована на виконання завдань національно-патріотичного, екологічного, правового, морально-етичного виховання, формування здорового способу життя, безпеки життєдіяльності та розвиток творчого потенціалу учнів через систему учнівського самоврядування (РУС).
1. Національно-патріотичне виховання та збереження історичної памʼяті
Цей напрям став фундаментом виховної системи закладу. Заходи мали системний характер і поєднували інформаційні блоки з активною участю учнів.
· Проведена робота: У січні-лютому акцент було зроблено на визначних історичних віхах: оформлено інформаційні плакати до Дня дітей-винахідників та Дня пам’яті жертв Голокосту (3–10 класи), проведено загальношкільну акцію «Плакат єднання» до Дня Соборності. Особливу увагу приділено Дню пам’яті Героїв Крут (створення плакатів 5–10 кл. та виїзний захід для 10-х класів у бібліотеці ім. Героїв Небесної Сотні).
· У березні-травні проведено Шевченківські дні (поетичний конкурс «Слово Кобзаря» для всіх паралелей), заходи до Дня пам’яті та перемоги над нацизмом у ІІ світовій війні (шкільне радіо, покладання квітів). Важливою подією стали 40-ві роковини Чорнобильської катастрофи                       (24 квітня), у межах яких проведено уроки пам'яті для 1-11 класів. Підсумком напряму став масштабний День Вишиванки (21 травня).
· Результативність: Сформовано стійку громадянську позицію учнів. Заходи до роковин початку повномасштабного вторгнення (24 лютого) «Україна – нація незламних» продемонстрували високий рівень національної консолідації ліцеїстів.
2. Екологічне виховання та волонтерська діяльність
Протягом семестру ліцей демонстрував високу екологічну культуру, інтегруючи теоретичні знання у практичні акції. 
· Проведена робота: У лютому реалізовано акцію-місячник «Нагодуємо птахів» (учні виготовили та доглядали годівнички). До Всесвітнього дня Землі (20 березня) проведено майстер-класи з сортування сміття (5-7 класи). Квітневий «Тиждень довкілля» дозволив упорядкувати пришкільну територію. У травні під час Тижня природничих наук організовано унікальний еко-захід: лекцію про роль поліетилену та Конкурс на кращий костюм з поліетиленової плівки (5 класи, вчитель Євтушенко Л.М.). Також відбувся загальношкільний День здачі макулатури (20 травня).
· Волонтерський вектор: Проведено акцію «Щедрий вівторок» (17.02) та цільовий збір пластикових кришечок для допомоги ЗСУ «Кришка FPVшка» (22.05) під керівництвом Кієнко С.В.
· Результативність: Учні здобули практичні навички еко-свідомості (рециклінг, апсайклінг) та зробили реальний внесок у підтримку сил оборони України.

В умовах воєнного стану безпековий компонент мав критичне значення.
3. Ціннісне ставлення до здоровʼя, безпеки та цивільного захисту
· Проведена робота: На початку березня організовано Всесвітній день цивільної оборони (відпрацювання плану «Евакуація», практичний захід «Цивільний захист – від теорії до практики»). Проведено інформаційні заходи до Міжнародного дня просвіти з питань мінної небезпеки (3 квітня).
· Формування ЗСЖ реалізовано через Дні олімпійської освіти (вчителі фізкультури), Всесвітній день здоров’я (7 квітня, руханки «діти-дітям» для 5-10 класів), «Руханку на благо Миру» для 1-6 класів (10 квітня, відп. Дорошенко І.В.) та вистави освітнього театру для початкової школи «Секрети здоров’я від Сіріуса і Лоли». 17 квітня проведено заходи до Дня пожежної охорони із залученням представників ДСНС.
· Результативність: На високому рівні відпрацьовано алгоритми евакуації. Знижено рівень травматизму завдяки якісній розʼяснювальній роботі з мінної та пожежної безпеки.
4. Інтелектуально-просвітницька та творча діяльність
Семестр відзначився високою щільністю предметно-виховних тижнів та конкурсів високого рівня.
· Проведена робота:
· Тиждень англійської мови (9-13 лютого): Мотиваційний день («Галерея думок»), мовний квест «Знайди англійське серце» (5-7 кл.), відеопроєкт “Love & English”, майстер-класи з валентинок (1-10 кл.).
· Тиждень початкової школи (13–16 квітня): Дні відкритих уроків для знайомства вчителів старшої школи з майбутніми п'ятикласниками.
· Тиждень природничих наук (4-8 травня): Виставка проєктних робіт у холі, бліц-турніри (5 кл., Мельниченко К.Й.), біологічні вікторини         (10 кл., Колумбет С.І.), хімічні ігри (8 кл., Євтушенко Л.М.) та географічні турніри (7 кл., Невзорова Н.П.).
· Зовнішні конкурси: Ліцей гідно представив себе на районному рівні у ЦТДЮ: конкурси «Мистецтво декламації» та «Вокальне мистецтво», а також хореографічний конкурс «Зірки Оболоні-2026» (16 квітня). Учні 5-11 класів взяли участь у дистанційному конкурсі до дня народження Лесі Українки на платформі «Всеосвіта».
· Результативність: Розширено кругозір учнів, виявлено та підтримано обдаровану молодь, успішно реалізовано принцип наступності між початковою та середньою школою.
 5. Морально-етичне, родинне виховання та учнівське самоврядування
· Проведена робота: Активно функціонувала шкільна пошта до Дня св. Валентина (орг. актив школи та 10 класи). Проведено традиційні заходи: Масниця/Колодій (частування млинцями), День української жінки (25.02, де 11-ті класи підготували уроки про видатних жінок для молодших школярів та літературну композицію для педагогів у актовій залі).
· До Дня матері (10-11 травня) кожен клас створив обʼємну листівку на пінопластовій основі (координація через каб. 112). 15 травня відзначено День сімʼї у форматі «батьки-дітям» (майстер-класи, уроки).
· Емоційним розвантаженням став Кольоровий тиждень                      (18-22 травня), загальношкільний флешмоб «День без шкільного рюкзака»                   (25 травня) та фінальне свято визнання «Зоряний Олімп», де нагороджено найкращих ліцеїстів. Семестр завершився святом Останнього дзвоника                    (29 травня) для 4, 9 та 11 класів.
· Результативність: Зміцнено трикутник взаємодії «учні-вчителі-батьки». Рада учнівського самоврядування (РУС) проявила високу організаційну спроможність (координація лінійок, радіолінійок, флешмобів та випуску інформаційних дайджестів).
ІІ. Масштабні виховні проєкти  (Узагальнені дані)
Найбільш комплексними проєктами семестру, які вимагали міждисциплінарної взаємодії, стали:
1. [bookmark: _Hlk235098521]Конкурс «Містер і Міс ліцею «Потенціал» (27.04 – 01.05): Проєкт продемонстрував високий рівень командної роботи учнів 5–10 класів за формулою «1 кандидат + 5 учасників команди». Конкурс складався з трьох етапів (презентація, талант, командне змагання), що дозволило розкрити лідерські якості та творчі здібності ліцеїстів.
2. Фотопроєкт «Ми та видатні пам’ятки» (до 16 квітня): Проведений серед учнів 10-х класів до Міжнародного дня пам’ятників та видатних місць. Сприяв розвитку навичок медіатворчості та дослідницької роботи.
3. Великодній марафон (6-10 квітня): Поєднав створення арт-обʼєктів «Великодня диво-писанка» (5-7 кл.), майстер-класи з писанкарства та тематичні краєзнавчі екскурсії (5-10 кл.).
Попри виклики воєнного стану та канікулярний період, ключові загальношкільні заходи відбулися безпосередньо у заплановані терміни або з логічним перенесенням дат.
УЧНІВСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ 
Важливим аргументом самоорганізації дитини є учнівське самоврядування, яке направляє до пошуку шляхів, оцінок, позицій життєвої активності. Виходячи з таких позицій, у ліцеї створено демократичну модель учнівського самоврядування. Його діяльність здійснюється за чітко складеними планами, засідань учнівської ради та кожного міністерства та комісій згідно графіка двічі на тиждень.
Учнівське самоврядування сприяє формуванню цілісного ставлення особистості до суспільства, держави, розвиває якості лідера, формує життєтворчі компетентності школярів.
Самоврядування в Ліцеї виконує функції:
– забезпечення порядку в Ліцеї, організоване чергування;
– контроль за відвідуванням уроків учнями;
– проведення загальношкільних лінійок, зборів, виставок, круглих столів; 
– організація дозвілля, творчих свят, змагань;
– організація із збереження шкільного майна, підручників;
– організація самообслуговування в класах, контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог;
– організація роботи з благоустрою території Ліцею;
– участь у розробці плану роботи Ліцею на новий навчальний рік;
– участь у проведенні педагогічних рад, на яких розглядаються питання учнівських колективів.
Діяльність учнівського самоврядування в 2025-2026 н.р. була спрямована на виконання основних завдань сучасної освіти, що зумовлені пріоритетними напрямами реформування школи, визначеними Державною національною програмою «Освіта («Україна ХХІ століття»), Концепцією національно-патріотичного виховання учнівської молоді, Концепцією розвитку загальної середньої освіти, програмою «Основні орієнтири виховання учнів 2-11 класів».
Представники учнівського самоврядування були активними учасниками всіх загальношкільних заходів. Члени учнівського самоврядування працювали згідно Статуту, виконували свої обов’язки відповідно до приналежності до тієї чи іншої комісії чи міністерства.
СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНА СЛУЖБА 
Продуктивною була робота соціально-психологічної служби Ліцею. Вона відбувалась за напрямками:
– діагностична робота;
– консультативна робота;
– профілактична та просвітницька робота
– корекційна робота.
Також пріоритетним напрямком роботи психологічної служби є виявлення дітей, у яких виникають труднощі у навчанні, спілкуванні та взаємодії з оточуючими; визначення причин цих труднощів, при потребі, скерування до відповідних фахівців з метою встановлення причин та надання допомоги. Велась корекційна робота з учнями початкової ланки, які мають проблеми у навчанні та поведінці, відставання у розвитку когнітивних функцій, порушення мотивації навчання, інфантилізм, порушення уваги, гіперактивність.
Психологічна служба забезпечувала учням психологічну підтримку і захист у важких ситуаціях, аналізувались всі конфліктні ситуації, надавались рекомендації по їх розвʼязанню. Надавались індивідуальні та групові консультації для всіх учасників освітнього процесу, проводились бесіди, надавались рекомендації батькам дітей, що потребують індивідуального підходу в навчанні і вихованні.
В рамках діагностичної діяльності практичний психолог Гомель Оксана Андріївна активно використовує інноваційні методи в роботі.                             
У 2025-2026 н.р. працювала над вивченням рівня готовності першокласників до навчання; адаптації учнів 5-х класів НУШ; рівня тривожних станів (1-6 класи); особистісного розвитку (8 класи); пізнавальної сфери школяра (4 кл.); здійснювала психологічний супровід учнів, які навчаються на інклюзивному навчанні; надавала рекомендації, консультації та методичну допомогу педагогічним працівникам Ліцею. Протягом року виступала на батьківських зборах та педагогічних радах.
Робота практичного психолога Брачуна Микити Юрійовича була спрямована на розвиток партнерських зв’язків ліцею з метою професійної орієнтації учнів, діагностику їхніх індивідуальних особливостей та професійних схильностей, а також індивідуальну роботу з учнями щодо подолання особистісних проблем та соціалізації.
Соціальний педагог Кієнко Світлана Вікторівна проводила заходи щодо діагностики, обізнаності учнів щодо булінгу, виявляв здобувачів освіти, які належать до різних соціальних категорій. Дуже активно відбувалась консультативна робота, яка проводилась з дітьми, батьками, педагогами.
Профілактичні заходи стосувалися протидії булінгу, насильству, жорстокості, вживання алкоголю, наркотиків. 
РОБОТА ШКІЛЬНОЇ БІБЛІОТЕКИ
[bookmark: bookmark0]Протягом 2025-2026 н. р. значна увага приділялася роботі шкільної бібліотеки, адже освітня діяльність у закладі освіти неможлива без створення інформаційного простору, використання інформаційних ресурсів та комунікацій міжучасниками освітнього процесу. Під впливом процесів глобальної інформатизації змінюються мета і завдання закладу освіти, вони стають більше особистісно-орієнтованими, спрямованими, зокрема, на формування та розвиток здібностей учнів і вчителів щодо опрацювання освітньої інформації. Шкільна бібліотека як безпосередня частина інформаційного простору теж долучилась до виконання вищеназваних завдань. 
Діяльність бібліотеки спрямована на розвиток інформаційної культури учнів та здійснювала інформаційно-бібліографічний супровід упровадження Державних стандартів освіти. 
Шкільний бібліотекар виконує функцію консультування з пошуку інформації для педагогічних працівників і учнів. 
У 2025-2026 н.р. шкільна бібліотека працювала за такими напрямами:
– виховання естетичної, етичної, інтелектуальної культури читачів;
– патріотичне виховання;
– забезпечення навчальною літературою;
– виховання культури читання;
– пошук нових шляхів комплектування бібліотеки.
Протягом 2025-2026 навчального року було продовжено формування бібліотечного фонду, який відповідав за змістом освітнім, виховним та інформаційним потребам, а також забезпечував бібліотечне обслуговування учнів та вчителів.
Протягом навчального року було проведено ряд заходів, спрямованих на підвищення інформаційної культури читачів. А саме: проводилися екскурсії до шкільної бібліотеки для учнів початкової школи, організовувалися книжково-ілюстративні виставки до знаменних і пам’ятних дат, бібліотечні уроки, різноманітні бесіди.
Інформація по бібліотеці
Фонд – 12872
В рамках тижня знань з основ безпеки життєдіяльності в бібліотеці були проведені такі заходи: 
– Абетка безпеки.
– Бесіда «Супергерої безпеки»
– Як підготувати дітей до можливих надзвичайних ситуацій
[bookmark: _Hlk235007406]– Година спілкування «Надзвичайні ситуації та способи їх подолання».
3 нагоди Дня Збройних Сил України в бібліотеці була проведена 
– Інформаційна година «День Збройних Сил України»
– Книжкова виставка до дня Захисників та Захисниць.
– Книжкова виставка «Незламна Україна».
– Тематичний куточок «4 роки стоїмо!4 роки боремося!».
– Тематична виставка «Україна бажає миру»
До Міжнародного дня рідної мови пройшли заходи:
– Книжкова виставка «Мова соловʼіна»
– Оформлення куточку «Рідна мова-наша зброя і наш оберіг»
– Книжкова виставка «Знай! Рідну мову, люби і поважай»
Заходи з нагоди відзначення Дня народження Тараса Шевченка проведений «Шевченківський тиждень»:
– Шевченківське свято «Тарас Шевченко – співець українського слова
   Також бібліотека тісно співпрацює з класними керівниками та вчителями-предметниками. 
– Виховна година «Леся Українка: історія світла і слова”.
– Тематичний куточок «Ліна Костенко-совість України».
– Виготовлення листівок до дня матері
– Книжкова поличка «У світі казок».

ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ у ЛІЦЕЇ 
Важливим аспектом збереження здоровʼя учнів і працівників закладу освіти є створення умов для раціонального харчування дітей протягом перебування у Ліцеї. 
Впроваджено комплекс наказів щодо організації пільгового харчування учнів 1–4 та 5–11 класів на 2025-2026 навчальний рік.
Організація харчування учнів 1-11 класів школи у 2025-2026 навчальному році відбувалась відповідно до Законів України «Про охорону дитинства», «Про освіту», «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сімʼям», постанови Кабінету Міністрів України від 24.03.2021 № 305 «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку», Постанови Кабінету Міністрів України від 19.06.2002 № 856 «Про організацію харчування окремих категорій учнів у загальноосвітніх навчальних закладах», спільного наказу Міністерства освіти і науки України й Міністерства охорони здоров’я України від 15.08.2006 № 620/563 «Щодо невідкладних заходів з організації харчування дітей у дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладах».
Реалізовано систему мультипрофільного харчування
Організація харчування в Ліцеї сприяє формуванню культури здорового харчування в учнів. Організація харчування здійснюється з дотриманням норм харчування, вимог санітарного законодавства та законодавства про безпечність та окремі показники якості харчових продуктів. Приготування готових страв здійснюється з дотриманням процедур, заснованих на принципах системи аналізу небезпечних факторів та контролю у критичних точках (НАССР).
У Ліцеї визначено режим/кратність харчування (одноразове гаряче харчування для учнів 1-11 класів, дворазове для учнів 1-4 класів, зарахованих до групи подовженого дня); графік харчування відповідно до особливостей контингенту здобувачів освіти призначено відповідальну особу -  Шевченко Наталію Миколаївну, заступника директора з навчально-виховної роботи. Відповідальна особа здійснює координацію та контролює роботу працівників їдальні (харчоблоку) та медичного працівника закладу освіти з питань організації харчування, зокрема з питань якості харчових продуктів, санітарно-гігієнічного стану їдальні (харчоблоку), буфету; здійснює контроль за умовами та строками зберігання харчових продуктів у Ліцеї; відповідністю харчових продуктів, що реалізуються через буфет, встановленим МОЗ вимогам щодо організації харчування в закладах загальної середньої освіти; дотриманням примірного чотиритижневого сезонного меню та щоденного меню-розкладу.
Примірне чотиритижневе сезонне меню, щоденне меню-розклад та асортимент буфету складається постачальником послуг з харчування. В раціон входять каші, овочеві страви, котлети, супи, борщі, м’ясні і рибні страви, чай, соки, фрукти, салати із свіжих овочів, молочні вироби.
Питання про стан харчування в Ліцеї завжди на особливому постійному контролі дирекції та щорічно розглядається на нарадах при директорові, засіданнях педагогічної ради Ліцею. 
Питання про стан харчування в Ліцеї завжди на особливому постійному контролі дирекції та щорічно розглядається на нарадах при директорові, засіданнях педагогічної ради Ліцею. 
Гарячим харчуванням було охоплено більше 500 дітей.
Ціна комплексного обіду для учнів становить 90 грн. (вересень-березень), 110 грн (квітень-травень)
При організації харчування в їдальні учнями здобуваються гігієнічні навички, правила поведінки за столом, вміння користуватися приборами для споживання їжі, ввічливого поводження з працівниками їдальні. По закінченню обіду учні самі прибирають посуд.
Адміністрація школи організовує в їдальнях чергування вчителів.
Щоденно перевіряється санітарний стан, ведуться журнали приходу товару, журнал з техніки безпеки, журнал обліку генерального прибирання, бракіражні журнали сирої та готової продукції, складається двотижневе циклічне меню, графік харчування, контролюється приготування страв відповідно до технології, ведеться реєстрація температурного режиму холодильників та вся відповідна документація.

V. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА
Ліцею «Потенціал» 

Протягом 2025-2026 навчального року адміністративно-господарча діяльність нашого ліцею під керівництвом Дєткової Ірини Володимирівни була спрямована на дві ключові мети: забезпечення безпеки дітей та модернізацію освітнього простору.
 Загальний обсяг залучених коштів склав 14 321 702 грн.
Завдяки підтримці голови Оболонської районної в місті Києві державної адміністрації Фесика Кирила Олександровича із загального фонду бюджету реалізується стратегічний проєкт – капітальний ремонт другого укриття вартістю 12 мільйонів гривень. Це дає можливість забезпечити безперервний та безпечний очний навчальний процес. Також бюджетним коштом повністю профінансовано харчування учнів (понад 1,2 млн грн) та суттєво оновлено матеріально-технічну базу: придбано 170 регульованих стільців, 60 нових столів, 30 шаф, нові ноутбуки та мультимедійне обладнання.
Окрему подяку висловлюємо нашим батькам. Ваша благодійна допомога у розмірі 88 045 грн дозволила зробити класи затишнішими та сучаснішими.  Було передано ліцею нові проектори, сучасні вертикальні жалюзі від випускників, а також комфортні меблі (дивани, крісла-мішки та тумби) для зон відпочинку та навчання.
Усі кошти використано суворо за призначенням. Позабюджетні кошти батьків є важливою допомогою, проте понад 99% фінансування закрив державний та місцевий бюджет. Наочний розподіл цих фінансів (без урахування ремонту укриття для збереження масштабу інших статей):
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Головний меседж: 
 Освітній процес можливий лише за умови 100% безпеки.
Завершено повну капітальну модернізацію матеріально-технічної бази укриття ліцею. 
Проводиться капітальний ремонт другого укриття за сприяння голови Оболонської районної в місті Києві державної адміністрації Кирила Фесика силами Оболонського РУО.  
Ключові показники:
· Створено ізольовані зони навчання та психологічного розвантаження (для 1-4, 5-9 та 10-11 класів).
· Повністю оновлено інженерні мережі вентиляції та встановлено автономні джерела живлення.
· Цифровізовано підземний простір: розширено потужність Wi-Fi хабу для безперебійного проведення онлайн-уроків під час повітряних тривог.
· Проведено тренінги із різних видів безпеки у воєнному часі, поведінки у НС різного характеру та безпечної поведінки під час повітряних тривог. 
VI. БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ
та ЗАПОБІГАННЯ ДИТЯЧОМУ ТРАВМАТИЗМУ

В Ліцеї велику увагу приділяють роботі щодо запобігання дитячому травматизму та безпеці життєдіяльності учнів. 
На початку навчального року створено комісію з попередження дитячого травматизму, якою керувала заступник директора з навчально-виховної роботи Боднар С.А.
На початку навчального року проводили вступний та первинний інструктаж для учнів, перед канікулами первинні інструктажі, бесіди з попередження нещасних випадків, пожежної безпеки, мінної безпеки, правила поведінки під час повітряної тривоги, правила евакуації. Для педагогічних працівників проведені первинні інструктажі: з охорони праці на робочому місці вчителя; дії працівників під час оголошення сигналу «Повітряна тривога» на час воєнного стану в Україні; з пожежної безпеки; надання першої допомоги. Всі працівники ознайомлені зі схемами евакуації, спуску в укриття, розміщення класів в укритті. 
З учнями школи перед і після канікул проводився цільовий інструктаж і фіксувався в журналах реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності в кожному кабінеті, майстерні, спортзалі.
Перед осінніми, зимовими, весняними, літніми канікулами проводились єдині уроки з безпеки життєдіяльності учнів, робились записи в класних журналах на сторінці «Бесіди щодо запобігання дитячого травматизму» 
Кожним учителем-предметником проводився інструктаж перед виконанням завдання лабораторної або практичної роботи, зміною видів діяльності на уроках праці, фізкультури, про що робилися відповідні записи в класних журналах.
Своєчасно проводилися цільові інструктажі з дітьми перед виїздом за межі школи і фіксувалися в журналі інструктажу учнів з техніки безпеки.
Класні керівники 1-11 класів щотижня проводили профілактичні бесіди щодо запобігання дитячого травматизму.
Протягом року проводилися профілактичні бесіди шкільної медсестри Коновалюе Е.В.
Класні керівники проводили додаткові профілактичні бесіди з учнями про заборону тютюнопаління на території Ліцею та вплив тютюну на організм людини.
До навчального року була проведена робота з облаштування укриття відповідно до  наказу МВС України від 09.07.2018 № 579 «Про затвердження вимог з питань використання та обліку фонду захисних споруд цивільного захисту», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 30 липня 2018 р. за № 879/32331.
Утримання та експлуатація споруди подвійного призначення (найпростішого укриття) здійснюється з урахуванням загальних вимог до утримання та експлуатації фонду захисних споруд і забезпечує можливість безперервного перебування в ньому 315 осіб впродовж 48 годин.
Шляхи евакуації утримуються відповідно до вимог. Було оглянуто коридори, сходові клітини, навчальні приміщення та прибрано всі предмети, які можуть стати перешкодою при евакуації та стати джерелом травмування. На сходових клітинах нанесено контрастне маркування на першій та останній сходинці та на перилах. Запасні виходи вільні та доступні.
З метою оперативного реагування на надзвичайні ситуації у закладі освіти встановлено тривожну кнопку. Установлені додаткові камери відеоспостереження (до наявних раніше), які охоплюють усі входи до  закладу та прилеглу територію. Угод щодо охорони будівлі немає.
Шляхи евакуації у закладі освіти утримуються вільними та не захаращуються. Напрямок руху до евакуаційних шляхів та виходів позначено відповідними знаками. Двері на шляхах евакуації відчиняються в напрямку виходу з будівлі закладу. Сходові марші мають справні поруччя. На сходових клітинах нанесено контрастне маркування на першій та останній сходинці та на перилах. Працівники Ліцею чітко знають ці шляхи, так як згідно з планом проводиться і навчальна евакуація, і евакуації за сигналом «Повітряна тривога». Протипожежні відстані між будівлями, спорудами, відкритими майданчиками вільні, впорядковано прилеглу територію згідно з вимогами. 
VII. РОБОТА З ОХОРОНИ ПРАЦІ
[bookmark: _Hlk234999564]Робота адміністрації, педагогічного колективу та обслуговуючого персоналу Ліцею «Потенціал» з охорони праці організована згідно із Законом України «Про охорону праці» та Положенням «Про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти», затверджених наказом Міністерства освіти і науки України № 1669 від 27.12.2017 року. 
На початок навчального року наказами по Ліцею було створено постійно діючу комісію з перевірки знань з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності та призначені відповідальні особи за стан охорони праці та безпеки життєдіяльності, електрогосподарство, за збереження життя і здоров’я учасників освітнього процесу тощо. 
Питаннями безпеки учасників освітнього процесу, охорони праці опікується фахівець з охорони праці Панчошна Юлія Олександрівна.
Продовжено ведення медичного моніторингу разом з медпрацівником Ліцею Коновалюе Елеонорою Вячеславівною.
В Ліцеї у наявності поверхові плани евакуації, куточок безпеки життєдіяльності.
Для забезпечення умов праці та навчання проводяться згідно із законодавством інструктажі та навчання з працівниками та здобувачами освіти про охорону праці та безпеку життєдіяльності. На початок та впродовж навчального року проведені різнорівневі навчання та інструктажі на предмет дотримання безпекових вимог та рекомендацій періоду воєнного стану. 
В наявності в Ліцеї журнали інструктажів: реєстрації інструкцій з охорони праці та безпеки життєдіяльності, видачі інструкцій працівникам, реєстрації вступного інструктажу з питань охорони праці, реєстрації первинного, повторного, позапланового, цільового інструктажів із працівниками школи, учнями, реєстрації потерпілих від нещасних випадків; реєстрації інструктажів учнів у кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики та інформаційно - комунікаційних технологій, майстерень, спортивних залів.
Упродовж навчального року додатково проводилися бесіди з питань безпеки та попередження дитячого травматизму напередодні осінніх, зимових, весняних і літніх канікул. Здобувачі освіти та працівники закладу обізнані з вимогами охорони праці безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайної ситуації зумовлених військовим станом і дотримуються їх.
У Ліцеї забезпечується комфортний повітряно-тепловий режим, належне освітлення, облаштування та утримання санітарних вузлів, дотримання питного режиму та інших аспектів забезпечення безпеки і комфорту освітнього процесу. Здійснюється регулярний моніторинг за станом засобів навчання та обладнання.
Під час підготовки до нового навчального року адміністрацією школи та господарським підрозділом було здійснено ряд заходів, а саме: замір опору та ізоляції електропроводки, перевірка питної води, гідровипробування опалювальної системи, про що було складено відповідні акти. 
Ліцей має всі необхідні навчальні кабінети та приміщення, які обладнані відповідно до вимог законодавства та освітньої програми. Навчальні кабінети забезпечуються інтерактивними засобами навчання та необхідним навчальним обладнанням. В наявності акт перевірки готовності закладу освіти до нового навчального року; акти, що дозволяють проведення навчальних занять у кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики та інформаційно-комунікаційних технологій, майстерень, спортивних залів.
У Ліцеї створено умови для безпечного використання мережі Інтернет. Формуються навички безпечного користування мережею учнями. Учні в освітньому процесі отримують інформацію щодо безпечного використання мережі. У процесі викладання предметів відбувається розвиток умінь учнів знаходити необхідну інформацію. 
Ліцей повністю оснащений системою протипожежного оповіщення, датчиками протипожежної сигналізації з різним спектром дії та підключений до пульта централізованого пожежного спостерігання. Даний пристрій не лише забезпечує цілодобовий контроль та оповіщення за пожежною безпекою у навчальному закладі, але і став одним із засобів забезпечення спілкування з учасниками освітнього процесу в умовах воєнного стану.
Своєчасно перезаряджаються вогнегасники. Двічі на рік проводяться практичні заняття в рамках цивільного захисту.
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VIIІ. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЛІЦЕЮ                                          на 2026-2027 н.р.
1. Забезпечити реалізацію Стратегії розвитку закладу освіти на 2026-2027 н.р. та систему роботи з адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу.
2. Підвищувати науковий рівень викладання основ наук з використанням ефективних освітніх технологій. 
3. Впроваджувати  сучасні методи навчання і виховання у педагогічну практику на основі соціалізації, в контексті подій, що постали перед країною
4. Створювати умови для постійного професійного вдосконалення педагогічних працівників, підвищення їх майстерності, вивчення та впровадження в навчально-виховний процес кращого  педагогічного досвіду 
5. Впровадження нових педагогічних комунікацій між усіма учасниками освітнього процесу
6. Посилити відповідальність кожного вчителя за якість освітнього процесу, об'єктивність оцінювання навчальних досягнень учнів.
7. Продовжити системну роботу колективу щодо забезпечення наступності в навчанні між початковою і базовою, базовою і профільною школою. 
8. Продовжувати роботу з питань виховання громадської свідомості учнів, патріотизму, національних традицій моралі, поваги до державних символів України.
9 Продовжувати пошук і впровадження нових, дієвих форм роботи з обдарованими, талановитими і здібними учнями.
10. Посилити відповідальність кожного вчителя за підготовку, участь і результативність участі школярів в предметних олімпіадах, творчих конкурсах різних рівнів і напрямків. 
11. Продовжити роботу щодо удосконалення, пошуку і творчого впровадження нових форм і методів роботи методичних комісій.
12. Продовжити самоосвіту педагогів шляхом систематичної участі кожного вчителя у колективних формах методичної роботи. 
13. Продовжити особистісний контроль за роботою вчителів з метою вивчення і узагальнення їх досвіду та з метою методично-практичної допомоги.
14. Активізувати роботу шкільного самоврядування шляхом залучення учнів до управління ліцеєм, проведення лінійок, активно залучати учнів до участі у позаурочному житті.
15. Спрямувати виховну роботу на забезпечення професійної орієнтації школярів.
16. Спрямувати роботу колективу на збереження життя дітей і зміцнення їх здоровʼя.
17. Впроваджувати в освітній процес Концепцію національно-патріотичного, передбачивши використання у виховній роботі з учнями кращих традицій та звичаїв українського народу. 
18. Продовжити роботу щодо попередження і профілактики дитячої бездоглядності і правопорушень забезпечення системи в організації роботи з питань охорони праці і безпеки життєдіяльності.
19. Посилити роботу педагогічного колективу з учнями та їх батьками щодо попередження і профілактики дитячого травматизму.
20.  Приділяти увагу учням, які виховуються у сім’ях, що опинились у складних життєвих обставинах, внутрішньо переміщеним родинам  з метою попередження безпритульності й бездоглядності, насильства над неповнолітніми, підліткової злочинності та правопорушень, запобігання торгівлі дітьми. 
21. Активізувати роботу серед учнівського колективу з протидії булінгу на насилля. 
22. Здійснювати повсякденну психологічну допомогу. яка сприятимуть гармонійному психічному та особистісному розвитку здобувачів освіти, та емоційна підтримка учасників освітнього процесу.
23.Забезпечювати безумовне виконання всіх норм законодавства із захисту дітей пільгових категорій та інших учасників освітнього процесу
24. Продовжити роботу педагогічного колективу у всеукраїнському експерименті «Соціально-педагогічні чинники партнерської кооперації  в умовах реформування профільної школи».
.                                                                                            
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